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1.1.  

  

 

Ann Biliris is CLB-coördinator van de 
maatschappelijke discipline en van 
de werking  doorstroming en breed 
evalueren. 

 089/36 57 90 
@ ann.biliris@g-o.be 
 

 
 

 

Pieter Bevers is CLB-coördinator 
van het forum 
leerlingenbegeleiders secundair 
onderwijs en van het ADHD-
netwerk Genk. 
 
 
Anne Franken is CLB-coördinator 
van het gezondheidsbeleid op 
school (GOS), van de orthotheek en 
het strategisch plan van de 
medische discipline. 

 089/36 57 90 
@ pieter.bevers@g-o.be 
 
 
 
 
 
 089/36 57 91 
@ anne.franken@g-o.be 
 
 

   

 

Joke Hendrickx is directeur van GO! 
CLB Genk-Maasland en lid van de 
adviescommissie PedaGOgie. 

 089/36 57 90 
@ joke.hendrickx@g-o.be 

 
 

  

 

Raf Vandeweerdt is (dit schooljaar 
nog) Coördinerend zorgcoördinator 

BaO en lid van de AC PedaGOgie. 
 

0496/34.39.44 
@ raf.vandeweerdt@g-o.be 
 

 

mailto:ann.biliris@g-o.be
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2. WAT DOEN WE? 

2.1. Onderwijskiezer. 
Coördinatie Ann Biliris 

Het einde van het schooljaar nadert (ok, dat is misschien een beetje optimistisch, maar toch) en 

daarmee nadert ook de tijd dat een aantal leerlingen keuzes moeten maken: verder studeren of gaan 

werken? Hoger onderwijs of unief? TSO of ASO? Welke richtingen bestaan er? Wat kan ik daar later 

mee worden? Wat houdt dat beroep dan in? De onderwijskiezer (www.onderwijskiezer.be) is een 

informatieve website die op deze en nog heel wat andere vragen een antwoord kan bieden. 

De onderwijskiezer is bedoeld voor iedereen die met het onderwijs betrokken is: leerlingen, ouders, 

leerkrachten, directies, CLB-medewerkers, ... kortom iedereen die op zoek is naar objectieve, 

onafhankelijke, kwaliteitsvolle informatie over het onderwijslandschap. Tip: neem de link op in de 

schoolsite om de zoektocht te vergemakkelijken! 

Per studierichting krijg je op de site een fiche met inhoudelijke klemtonen, uitwegen naar de 

arbeidsmarkt, organiserende onderwijsinstellingen, studiepunten en logische vervolgopleidingen. Per 

richting krijg je bovendien links naar de studie ‘schoolverlaters’ van de VDAB, naar de 

beroepsectoren en naar tal van andere interessante sites. 

Daarnaast vind je er momenteel informatie over meer dan 600 beroepen. Op elke beroepenfiche 

vind je een beknopte omschrijving van wat het beroep inhoudt, een informatief beroepenfilmpje 

en/of verduidelijkende foto’s. Ook vind je telkens een link naar nog meer uitgebreide informatie op 

de website van de VDAB en/of SERV (de Sociaal Economische Raad van Vlaanderen). Hier kan je in 

detail lezen wat je moet kennen en kunnen om dat beroep uit te oefenen. Je vindt ook welke 

studierichtingen/opleidingen je kan volgen om dit beroep te leren en hoe het zit met dit beroep op 

de arbeidsmarkt (info over vacatures, loonvoorwaarden, ...). 

En als kers op de taart: een bundeling van infomomenten, een overzicht van zelftests (ook voor het 

basisonderwijs en ook voor taalarmere kinderen!), een overzicht van flexibele trajecten in het hoger 

onderwijs, info over studeren in het buitenland en info over uniformopleidingen. 

Kom je een foutje tegen in het aanbod van je school? Veranderen de contactgegevens? Organiseer je 

een infomoment dat openstaat voor alle ouders? Laat het weten aan Ann Biliris (ann.biliris@g-o.be) 

zodat zij de gegevens kan aanpassen of inbrengen in de onderwijskiezer. 

  

http://www.onderwijskiezer.be/
mailto:ann.biliris@g-o.be
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2.2. Met talenten aan de slag. 
Coördinatie Ann Biliris 

Met talenten aan de slag: van theoretische basis tot concrete klaspraktijk, An Jacobs, IDnr  
05.02.00/046. 

Hoe ben jij knap? Hoe zijn jouw leerlingen knap? 

In april 2012 organiseerden we binnen onze scholengroep een zeer gesmaakte 

vorming voor de leerkrachten derde graad basisonderwijs. Dankzij de boeiende 

uiteenzetting van auteur An Jacobs, maakten de leerkrachten kennis met 

meervoudige intelligentie. Ze leerden kijken naar hun eigen talenten en de 

talenten van de kinderen in de klas.  

In het door haar ontwikkelde boek kan je op zoek gaan naar en stilstaan bij je 

eigen talenten en die van je leerlingen. Het geeft leerkrachten een leidraad hoe 

ze deze talenten aan bod kunnen laten komen in de klaspraktijk.  

Je exploreert in het boek de verschillende facetten van talent en talentontwikkeling. Het boek 

bestaat uit drie delen: 

In het eerste deel ga je op zoek naar je eigen talenten en vaardigheden, kortom naar je eigen 

persoonlijk referentiekader. Dit vanuit het idee dat je pas wanneer je jezelf kent, kunt onderzoeken 

op welke manier je talenten zich manifesteren in je klas, hoe je met je persoonlijk referentiekader 

naar leerlingen kijkt, hoe je onderwijst, hoe je evalueert, hoe je ouders benadert, enz. 

In het tweede deel ga je op zoek naar de talenten van je leerlingen. Hoe zij leren, hoe zij problemen 

aanpakken, elk vanuit hun specifieke talentenpakket. Waar liggen hun krachten: samenknap, 

rekenknap, natuurknap, beweegknap, zelfknap, taalknap, muziekknap, beeldknap? In dit deel wordt 

er een ruim overzicht geboden van de acht talenten/intelligenties en hun specifieke kenmerken, 

zodat je ze gemakkelijker kunt herkennen bij je leerlingen.  

In het derde deel wordt er stilgestaan bij de onderwijspraktijk. Elk talent wordt bekeken vanuit de 

verschillende gebieden en vakken en telkens beschreven met een concreet praktijkvoorbeeld.  

Ten slotte wordt er ingegaan op talentontwikkeling in relatie tot zorg. Er wordt een antwoord 

gezocht op de vraag hoe je talenten kan observeren, evalueren en remediëren. 

Dit boek biedt achtergrond voor wie talentontwikkeling wil introduceren en toepassen in de school 

of in de klas. Wie werkt met de talentagenda’s en/of met de Talentgroeiboekjes zal in dit boek een 

brede basis vinden. 

Dit boek is bestemd voor leerkrachten kleuter- en lager onderwijs en leerkrachten 1e graad secundair 

onderwijs. 

Er zijn in het CLB verschillende exemplaren van dit boek aanwezig. Ook de talentagenda’s (IDnrs 

05.02.00/032 t.e.m. 037) en de groeiboekjes (Super Mega Knap IDnr 05.02.00/106) kunnen 

uitgeleend worden. 
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2.3. Gezondheidsbeleid Op School (GOS). 
Coördinatie Anne Franken 

 BELANGRIJK!: in schooljaar 2013-2014 start weer een nieuwe GOS-cyclus. Dit betekent dat er 

opnieuw 2 nieuwe GOS-doelstellingen gekozen worden (eentje voor 2013-2014 en eentje voor 2014-

2015). Probeer dit schooljaar nog deze keuze te maken, rekening houdend met de noden van de 

leerkrachten, leerlingen, ouders,… zodat jullie vanaf september van start kunnen gaan. Hebben jullie 

nood aan ondersteuning in dit proces, geef Anne dan zeker een seintje. 

 Op 6 december 2012 werd het beweegpakket Dip? Dobbel. Doe! voorgesteld tijdens een 

studienamiddag georganiseerd door het Limburgs LOGO. De scholen van onze scholengroep die 

hierbij niet aanwezig konden zijn, zullen het pakket via de CLB GOS-coördinator ontvangen. Anne zal 

de betreffende scholen nog een mailtje sturen. 

 www.seksuelevorming.be werd door Sensoa  in februari gelanceerd en is bedoeld voor  

jongerenbegeleiders zoals leerkrachten. De site ondersteunt hen om RSV (relationele en seksuele 

vorming) te geven en om een beleidsvisie op seksuele integriteit van jongeren uit te werken. 

 “Goed in je vel, dat voelt  beter!”: zo luidt de nieuwe campagne van Vlaams minister van Welzijn, 

Volksgezondheid en Gezin. Gezonde voeding en voldoende lichaamsbeweging vormen 

aandachtspunten  in het preventieve gezondheidsbeleid van de Vlaamse overheid. De site 

www.datvoeltbeter.be ondersteunt de campagne. Je kan er zelfs op zoek gaan naar projecten voor 

de setting onderwijs en vindt er een heleboel tips en tricks rond beide thema’s.  

 Om de ethische waarden van sport bij jongeren onder de aandacht te brengen, lanceert Panathlon 

opnieuw in 2013 de fotowedstrijd 'Panathlon Stipendium'. De wedstrijd is gericht naar 12-tot 16-

jarigen en krijgt dit jaar het thema 'fair play'. Maak een foto die het thema 'fair play' illustreert en 

win een waardebon voor sportmateriaal van 1000 euro. De wedstrijd is bedoeld voor leerlingen van 

het BuSO en voor leerlingen van het 1ste t.e.m. het 4de middelbaar onderwijs. Het reglement vind je 

op www.panathlonvlaanderen.be/node/122. 

 Het betrekken van ouders in de werking rond gezondheid op school biedt meer slaagkansen. Hoe je 

dit concreet kan aanpakken formuleert de  VLOR in haar recent ontwikkelde servicedocument. Het is 

een draaiboek voor ouderwerkingen met tips om samen met school rond gezondheid te werken.  Het 

document gaat uit van 3 mogelijkheden: 

1. Je wil als ouder de aandacht voor gezondheid op school aanzwengelen; 

2. Je wil als school de ouders meer betrekken bij een gezondheidsactie die je organiseert; 

3. De ouderwerking wil zelf een initiatief uitwerken op school.  

Je vindt het document op de site van de VLOR: www.gezondopschool.be via participatie. 

 Op 6 mei lanceert het VIGeZ  een online quiz “Korte metten met sigaretten”. Het is een wedstrijd 

bedoeld voor jongeren van de 2de en 3de graad. De quiz kan tussen 6 en 24 mei ingevuld worden op 

www.vlaanderenstoptmetroken.be/jongeren en de winnaars worden op de werelddag zonder tabak 

(31 mei) bekendgemaakt. Wil je als school aan de slag om jongeren van het roken af te helpen of om 

http://www.seksuelevorming.be/
http://www.datvoeltbeter.be/
file:///C:/Users/Gebruiker/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/8Q5GI61M/www.panathlonvlaanderen.be/node/122
http://www.gezondopschool.be/
http://www.vlaanderenstoptmetroken.be/jongeren
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preventieve acties te ondernemen, dan kan je voor ondersteuning terecht bij Françoise Roelandts 

van het Limburgse LOGO: françoise.roelandts@limburg.be. 

 Wil je graag een externe deskundige die in je klas RSV geeft? Neem contact op met JAC Limburg en zij 

werken op maat van jouw klasgroep een traject uit. Zie www.jaclimburg.be of 

vormingscel@cawtverschil.be. Ze hebben ook een aanbod gericht naar ouders.  

 Om haar werking te optimaliseren en af te stemmen op onderwijs, wil Rode Kruis Vlaanderen een 

zicht krijgen op hoe EHBO gebed is in  klas- en schoolniveau. Alle scholen ontvingen een persoonlijke 

oproep via mail om een (korte) bevraging in te vullen. Ben je de mail uit het oog verloren? Stuur een 

bericht naar Liesbeth Adriaenssens via onderwijs@rodekruis.be en zij bezorgt je de link om de 

bevraging alsnog in te vullen. Specifiek voor de setting onderwijs ontwikkelde Rode Kruis Vlaanderen 

een site www.onderwijs.rodekruis.be waar je als leerkracht en leerling terecht kan. Ben je op zoek 

naar materialen rond EHBO? Neem zeker een kijkje in het aanbod van onze orthotheek.  

 Bednet is een vzw die langdurig en chronisch zieke kinderen tussen 6 en 18 jaar met hun eigen klas 

verbindt via internet. Ze volgen live de les en zo blijft hun leerachterstand beperkt. Tevens bewaren 

deze kinderen ook het zo belangrijke sociale contact met hun leraren en hun klasgenoten. Deze 

dienst is gratis voor school en gezin. Meer info via jullie CLB-medewerker of via de site  

www.bednet.be . 

 Het Centrum ter Preventie van Zelfdoding heeft haar bezorgdheid geuit over mogelijke onwenselijke 

neveneffecten na het bekijken van de film Ruis. Deze werd aan alle secundaire scholen bezorgd en 

heeft als doel het thema gehoorsbeschadiging bespreekbaar te maken. De film eindigt echter met 

suïcidegedachten van het hoofdpersonage en het centrum wil scholen alert maken op het feit dat 

deze film zeker een nabespreking vereist. 

2.3.1. Interessante links. 
 www.stresskip.be is een initiatief van Joetz vzw en wil kinderen informeren over stress. Voor 

leerkrachten ontwikkelden ze een lesmap die je kan bestellen. De lesmap is aanwezig in de CLB 

orthotheek IDnr 06.04.14/200. 

 www.rutgerswpf.nl is hèt Nederlandse kenniscentrum rond seksualiteit.  

 www.mijnkindonline.nl is een initiatief van de Nederlandse Stichting Mijn Kind Online,  

kenniscentrum jeugd en (digitale) media. Per leeftijd en onderwerp vind je informatie over alles wat 

met (digitale) media te maken  kan hebben.  

 www.houjemondgezond.nl biedt informatie voor leerkrachten KO en BaO om mondhygiëne te 

stimuleren bij kinderen. Je vindt er filmpjes, werkblaadjes, achtergrondinformatie,… 

 www.vlaanderenstoptmetroken.be is de nieuwe Vlaamse portaalsite waar een specifiek onderdeel 

gericht is naar jongeren. Jongeren kunnen er terecht met hun vragen, hun eigen verhaal delen en tips 

vinden om te stoppen met roken. 

mailto:françoise.roelandts@limburg.be
http://www.jaclimburg.be/
mailto:vormingscel@cawtverschil.be
mailto:onderwijs@rodekruis.be
http://www.onderwijs.rodekruis.be/
http://www.bednet.be/
http://www.stresskip.be/
http://www.rutgerswpf.nl/
http://www.mijnkindonline.nl/
http://www.houjemondgezond.nl/
http://www.vlaanderenstoptmetroken.be/


Informatieve nieuwsbrief voor onderwijsprofessionals | Scholengroep 14 

 

 

iCare | april 2013  7 

2.3.2. Nieuwe materialen orthotheek GOS-thema . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. Orthotheek: Moeilijke klassen. 
Coördinatie Anne Franken 

Je kan de lijst met materialen van de orthotheek raadplegen via onze site (www.genk-maasland.go-

clb.be) maar ook via Smartschool van SGR14. Op Smartschool vind je het document terug in de map 

intradesk  bibliotheek. In dezelfde map werd tevens een handleiding geplaatst waarin het lenen en 

het opzoeken van materialen verduidelijkt wordt.  

Uit de online enquête van de iCare die we vorig jaar deden, werd door de lezers gevraagd om 

ondersteunend materiaal rond enkele thema’s nader te belichten.  In deze iCare maken we ruimte 

voor het thema moeilijke klassen. 

 

Grip op de groep, René van Engelen, IDnr 04.01.00/027.  

Vanuit z’n jarenlange ervaring in het basisonderwijs probeert de schrijver 

inzichten te verwerven in groepsprocessen. Hoe komt het dat je op de ene 

groep wel grip krijgt en de ander niet? Pesten, slechte leerresultaten, 

ruzies,… het  kan allemaal versterkt worden  door een negatieve groepsfeer.  

In het boek komt zowel theorie aan bod (positieve en negatieve groep, 

groepsprocessen, waarden en normen) alsook tal van praktijkvoorbeelden 

en oefeningen. Het creëren van een positieve groepssfeer vraagt een grote 

IDnummer Auteur Titel Soort Trefwoord 

09.01.00/075 Baert Het EQ-babbelspel. spel emotionele ontwikkeling, 
emotionele intelligentie, EQ, 
emoties, gevoelens 

07.03.01/205 LOGO 
Limburg 

Turn je klas om. 
Bewegingsbeleid op 
school. 

bundel 
gezondheidsbevordering, 
gezondheidsbeleid, 
beweging, BaO 

09.01.00/073 Jeugd en 
seksualiteit 
vzw 

Ziggy is verliefd. spel relationele en seksuele 
ontwikkeling, 2de gr BaO, 
gevoelens, lichaam, verliefd 

02.09.00/024 

(aanwezig in 
alle 
vestigingen) 

Jeugd en 
seksualiteit 
vzw 

Beddengoed. 
Voorbehoedsmiddelengids 
voor jongeren. 

boek relationele en seksuele 
ontwikkeling, 
voorbehoedsmiddelen, SO 

 

http://www.genk-maasland.go-clb.be/
file://CLB17-DC01/docs/werkmap_intern/ALGEMEEN/Publicaties/iCare/iCare_Uitgave_1_2012-2013/www.genk-maasland.go-clb.be
file://CLB17-DC01/docs/werkmap_intern/ALGEMEEN/Publicaties/iCare/iCare_Uitgave_1_2012-2013/www.genk-maasland.go-clb.be
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investering aan het begin van het schooljaar maar dit loont zich in een positief groepsklimaat waar 

kinderen graag naar school komen, waar minder ordeproblemen zijn en waar leerlingen en 

leerkracht prettig met mekaar omgaan. 

Het boek probeert leerkrachten meer zicht te bieden op processen binnen een groep en anderzijds 

probeert het boek handvaten aan te reiken om van een groep een positieve groep te maken. Het 

biedt tevens een aantal instrumenten om inzicht te krijgen in groepsrollen. Via de site 

www.gripopdegroep.nl kunnen de bijlagen tevens gratis gedownload worden. 

  

Bouwen aan je groep, René van Engelen, IDnr 04.01.00/026. 

Bouwen aan je groep is het vervolg op Grip op de groep. Het doel van dit 

vervolg is tweeledig. Ten eerste het verschaffen van inzicht in 

groepsprocessen en de morele ontwikkeling van kinderen. Ten tweede 

aan te geven hoe je kan bouwen aan goed functionerende groepen. 

Door de vele  praktijkvoorbeelden en foto’s is het herkenbaar voor de 

eigen praktijk van de lezer.  

Het boek start met de morele ontwikkeling van kinderen waarbij de theorie van Kohlberg centraal 

staat. In het boek wordt hierop verder gebouwd. Aan de hand van het 4-fasemodel worden concrete 

handvaten aangereikt voor het aanleren van positief gedrag in de groep (klasniveau). Om meer kans 

op resultaat te boeken is het van belang ook energie te stoppen in het borgen van de ontwikkeling 

van positieve groepen in de schoolorganisatie . Als je als leerkracht je leerlingen niet goed kent, 

wordt het moeilijk om goed met een groep om te gaan. Daarom wordt uitgebreid stil gestaan bij de 

rol van de leerkracht. Problemen in een groep komen sterker naar voren bij vrijere situaties, situaties 

waarbij leerlingen niet of minder onder toezicht staan van een volwassene. In het boek worden 

situaties beschreven die zich voordoen tijdens de les lichamelijke opvoeding en op de speelplaats en 

in de gangen. Tot slot wordt een curatieve aanpak beschreven wanneer de groepssfeer reeds 

negatief is. Deze aanpak vraagt om begeleiding waarbij de beschreven 6-sporenaanpak succesvol 

blijkt te zijn in de praktijk. 

 

2.5. Taalbeleid via ontwikkelingsgericht onderwijs. 
Coördinatie Raf Vandeweerdt 

Werken aan een taalbeleid impliceert het werken aan 3 factoren 

die resulteren in een krachtige leeromgeving: 

- Positief en veilig klasklimaat 

- Betekenisvolle taken 

- Gerichte ondersteuning 

De didactische werkvormen die worden aangewend kunnen 

bepalend zijn voor deze factoren. Zo wordt taal (zowel kennis 

http://www.gripopdegroep.nl/
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als vaardigheden) best verwerkt in krachtige taken. Krachtige taken zijn vaak vakoverschrijdend en 

verbinden de inhouden met elkaar, waardoor ze betekenisvol worden. Muzische vorming en 

wereldoriëntatie vormen in het basisonderwijs dus de ideale insteek om in te zetten op 

betekenisvolle lees-, schrijf-, en gespreksactiviteiten. Uitgangspunt daarbij is dat leerlingen actief en 

intensief kunnen meebepalen wat zij leren en hoe precies. Wanneer de thema’s en activiteiten van 

hen worden, neemt de uitdaging toe en verbeteren ook de resultaten. Ondersteuning kunnen ze 

vinden in de interactie met elkaar en de begeleidende rol van de leraar. 

 

Veel activiteiten in de basisschool bezitten een onderzoekend karakter. Leerlingen zijn van nature 

nieuwsgierig en dus ook leergierig. Ze willen weten en onderzoeken, liever dan bedolven te worden 

onder een aanbod van inhouden die hapklaar te slikken zijn. Onderzoekend leren is een proces, dat 

reeds vanaf de eerste kleuterklas zijn ingang kan vinden. Bij onderzoekend leren is het belangrijk om 

3 elementen aan bod te laten komen. Zo levert het steeds een eindproduct op (een ambachtelijk 

product, een oplossing voor het probleem, een presentatie of een actie). Daarnaast is er het proces 

dat leidt tot het eindproduct. Binnen dit proces vindt de gezamenlijke betekenisonderhandeling 

plaats en komen taalleerstrategieën spontaan aan bod. Uiteindelijk is het belangrijk om steeds een 

reflectiefase in te bouwen, waarbij leerlingen kritisch leren kijken naar hun leer- en 

ontwikkelingsproces. 

 

Hoe je kan inzetten op ontwikkelingsgericht onderwijs met als uitgangspunt 

“onderzoekend leren”, kan je vinden in boeken rond ontwikkelingsgericht 

onderwijs. Een aanrader is “Thema’s en taal voor de bovenbouw: 

ontwikkelingsgericht onderwijs” van Bea Pompert. In dit boek vind je naast 

uitgebreide theoretische kaders ook een heleboel praktische en haalbare 

praktijkverhalen voor het 3de tot en met het 6de leerjaar. Om het onderzoekend 

leren bij kleuters te ontdekken, hebben enkele zorgcoördinatoren onlangs een 

bezoek gebracht aan de kleuterklas van Freinet basisschool “On the MOVE” in Genk. Ook het boek 

“Jonge kinderen, grote onderzoekers, en de leerkracht?”  biedt een zeer goede kijk op deze 

uitdagende didactische aanpak. 

 

2.6. Zorgforum basisonderwijs en secundair onderwijs. 
 

Op het zorgforum BaO van 05/03/2013 en zorgforum SO van 23/04/2013 hebben we de belangrijkste 
afspraken en aandachtspunten in het kader van GON nog eens overlopen.  

De complexiteit van de zorgvragen + het aantal zorgleerlingen met specifieke onderwijsbehoeften in 
het gewoon onderwijs lijken jaar na jaar toe te nemen. De school anticipeert hierop met het 
uitbouwen van een sterk zorgbeleid en -aanbod.  
Als verhoogde zorg niet volstaat dan start het CLB met ouders, de leerling en de school een 
handelingsgericht diagnostisch traject. Voor een aantal leerlingen blijkt dat er nood is aan 
ondersteuning vanuit BuO om de slaagkansen binnen het gewoon onderwijs te maximaliseren. Voor 
deze leerlingen kan GON een mogelijkheid zijn. Het CLB beslist uiteindelijk of een kind recht heeft op 
een attestering GON, waarbij steevast de specifieke onderwijsbehoefte van de leerling het 
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uitgangspunt is bij de beoordeling of GON al dan niet een meerwaarde biedt. De stoornis of 
beperking op zich kan nooit bepalend en voldoende zijn voor GON.  
 
In uitzonderlijke gevallen (beperkt aantal plaatsen in gans Vlaanderen) kan ION (Inclusief Onderwijs) 
een oplossing bieden. Hierbij kunnen kinderen met een matige mentale handicap 5.5 eenheden per 
week ondersteuning krijgen. 
 
Voor meer informatie kan u contact opnemen met de GON-coördinatoren van MPI De Luchtballon 
(zie www.mpideluchtballon.be) of de GON-coördinator van BuBaO ’t Kreeftje (zie 
http://www.kreeftje.be/). 

2.6.1. Zorgforum basisonderwijs: Brede zorg in de basisschool. 

Coördinatie  Raf Vandeweerdt 

Op 5 maart 2013 vond het tweede zorgforum plaats met als thema “Brede zorg in de basisschool”. 

Hierbij werd aandacht besteed aan de GON-werking anno 2013 en materialen rond welbevinden en 

betrokkenheid. Tevens stelde uitgeverij Plantyn hun nieuwe methode “Taalbende” voor vanuit de 

insteek “brede zorg”. 

 

Met het oog op deze presentatie, werd de link naar het ADI-model terug opgefrist. Bovendien 

werden we eraan herinnerd dat we onze sterke leerlingen niet uit het oog mogen verliezen en ook 

voldoende uitdaging moeten aanbieden in de vorm van kwaliteitsvolle differentiatie. 

De differentiatie start best bij aanvang van de les, of eventueel reeds vooraf d.m.v.  een pré-

instructie. Wanneer we een les starten, dienen we ons ervan bewust te zijn dat we reeds van start 

gaan met verschillende beginsituaties. Het is belangrijk steeds de betrokkenheid van iedere leerling 

binnen het lesonderwerp te verzekeren. In de motivatiefase zetten we dan ook alle neuzen in 

dezelfde richting, maar meteen daarna kan je je klas in 3 groepen opdelen: 

a) Kinderen die zelfstandig aan de slag kunnen  en geen instructie nodig hebben (evt. in een 

coöperatieve werkvorm); 

b) Kinderen die na de instructie zelfstandig aan het werk kunnen (evt. met ondersteuning van 

een medeleerling / coöperatieve werkvorm); 

c) Kinderen die na de instructie nood hebben aan extra ondersteuning (verlengde instructie). 

 

Door van deze indeling uit te gaan, heb je vanaf de instructiefase een kleinere groep om les aan te 

geven en kun je beter inspelen op de ondersteuningsnood van leerlingen. Voor de verlengde 

instructie werk je misschien aanvankelijk met materialen (visueel maken en handelend oefenen). 

Voor de sterke groep voorzie je best wat uitbreiding. Uitbreiding staat hier niet voor “extra 

oefeningen van dezelfde soort”, maar gecontextualiseerde opdrachten die hen uitdagen tot verdere 

reflectie en verdieping. Belangrijk hierbij is om binnen het leerstofdoel te blijven, zodat de leerlingen 

op het leerjaarniveau blijven werken en de klasgroep geen versnipperde leergroepen worden. 

Op het einde van de les is het belangrijk om de drie groepen terug samen te brengen. Hierbij is 

reflectie op het proces en het leerdoel van groot belang.   

 

 

http://www.mpideluchtballon.be/
http://www.kreeftje.be/
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Schematisch geeft dit “convergente differentiatiemodel” het volgende: 

 
 

Waarom we bij voorkeur in onze basiszorg (basisdidactiek) voor deze aanpak kiezen, heeft te maken 
met enkele sociale, didactische en praktische argumenten. 

 Verschillen in ontwikkeling zijn onvermijdelijk maar we ijveren best niet voor een model 
in de basisschool waar die verschillen bewust gaan groeien. Samen vorderen, rekening 
houdend met individuele verschillen is te verkiezen boven een “ieder voor zich” model.   

 Leerlingen die moeilijker leren, evolueren in de meeste omstandigheden sneller in 
heterogene groepen. Een convergent model biedt veel kansen om sterke leerlingen extra 
uit te dagen.   

 Het alternatief (divergerend differentiatiemodel) is moeilijker haalbaar gezien de 
groepsgrootte en druk van eindtermen en leerplannen. Het leidt tot het werken met 
sterk verschillende niveaugroepen of tot individueel onderwijs.  
 

Neem zeker een kijkje op www.detaalbende.be.  
 

2.6.2. Zorgforum secundair onderwijs. 

Coördinatie  Pieter Bevers 

Het zorgforum SO van 23/04/2013 stond in het teken van het DRM (Decreet Rechtspositie 

Minderjarige), ouderlijk gezag en ambtsgeheim versus beroepsgeheim. 

Het decreet rechtspositie minderjarigen (DRM) legt de rechten voor minderjarigen in Vlaanderen 

vast.  Het DRM maakt een onderscheid tussen ‘bekwame’ (+12j)  en ‘onbekwame’ minderjarigen (-

12j, tenzij handelingsbekwaam).  

 Minderjarigen hebben recht op…  
Jeugdhulp; informatie en duidelijke communicatie; inspraak en participatie; bijstand; privacy;… 

Deze rechten doen geen afbreuk aan de rechten van de ouders of opvoedingsverantwoordelijken. 
Het ouderlijk gezag evolueert met de leeftijd van de minderjarige van ‘bescherming’ naar 
‘begeleiding’.  
 

 Toegang tot het dossier  
‘Bekwame’ leerlingen hebben inzagerecht in hun (CLB)-dossier. Ouders en 
opvoedingsverantwoordelijken van ‘onbekwame leerlingen’ ook. Van ‘bekwame’ leerlingen hebben 
ze de toestemming van de leerling nodig. Hoe ver de toegang reikt, hangt af van het soort gegevens. 
In sommige gegevens is geen inzage mogelijk, van andere gegevens kan enkel mondeling informatie 
gegeven worden. 
 
 

  

http://www.detaalbende.be/
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 Instemmen met begeleiding…  
Een ‘bekwame’ leerling kiest zelf of hij/zij begeleiding wil of niet. Een deel van de CLB-begeleiding is 
echter verplicht. Die kan een leerling niet weigeren. Bijvoorbeeld de medische consulten en de 
begeleiding bij problematische afwezigheden. Ook hulpverlening die van rechtswege is opgelegd, kan 
de leerling niet weigeren.  
 

 Informatie en participatie  
Het CLB geeft bij aanvang en in de loop van een begeleiding steeds voldoende en begrijpbare uitleg. 
Zowel over de begeleiding zelf als het verloop ervan, over wat er in het dossier komt, welke 
inzagerechten er zijn en met wie welke informatie kan gedeeld worden. De leerling beslist mee in de 
begeleiding en krijgt de kans om de hulpverlening te evalueren. Daarbij betrekken we zo veel 
mogelijk de ouders, tenzij de leerling dat echt niet wil.  
 

 Informatie-uitwisseling over leerlingen 

Algemene regel wat betreft het bewaren en delen van gegevens: er gebeurt zo veel mogelijk in 
samenspraak met de leerling, ouders of opvoedingsverantwoordelijke. 

Beroepsgeheim, privacywet, DRM, patiëntenrechten en CLB-regelgeving bepalen welke informatie 
CLB en school mogen delen. 

CLB-medewerker Leerkracht 

Meer en striktere regels bij informatie-
uitwisseling. 

 

Informatie is relevant als het bijdraagt tot het 
optimaal uitvoeren van leerlingenbegeleiding 
op school. 

Informatie is relevant als het bijdraagt tot het 
optimaal uitvoeren van de onderwijsopdracht. 

Beroepsgeheim = geheimhoudingsplicht. 
  Enkel mits toestemming van leerling 

en/of ouder(s) kunnen gegevens 
meegedeeld worden aan school.  

 Delen van relevante informatie 
binnen het team of met een andere 
hulpverlener gebonden aan het 
beroepsgeheim kan zonder 
toestemming. 

 Uitzondering: noodsituatie 

Ambtsgeheim = discretieplicht. 
 Geldt voor alle personeelsleden binnen 

een school. 
 Vertrouwelijke gegevens delen met 

ambtsgenoten mag. 
 Schoolpersoneel (inclusief , 

leerlingenbegeleider of 
vertrouwensleerkracht) moeten relevante 
info doorgeven aan de directie.  

 Bijstandspersoon: 
Een leerkracht kan op vraag van een leerling als 
bijstandspersoon optreden bij een 
(CLB/jeugdhulp)-begeleiding. De leerkracht is dan 
gebonden aan het functioneel beroepsgeheim en 
de daaraan verbonden regels.  

 
 Recht op informatie en beslissingen  

 Als beide ouders het ouderlijk gezag delen (in het overgrote deel van de gevallen, ook na 
echtscheiding of uiteengaan) 
Beide ouders hebben recht op informatie en nemen samen beslissingen. Of ze getrouwd zijn 
of niet, maakt niet uit. Eén van beide ouders kan ter goeder trouw een beslissing nemen over 
het onderwijs van hun kind op basis van een vermoeden van akkoord van de andere ouder.  
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 Bij exclusief ouderlijk gezag 
Een rechter kan het ouderlijk gezag opdragen aan één van beide ouders.  Alleen de ouder 
aan wie het ouderlijk gezag toegewezen is, mag beslissingen nemen. De andere ouder heeft 
het recht om toezicht uit te oefenen op de opvoeding (en kan beslissingen van de ouder met 
het exclusieve ouderlijk gezag in twijfel trekken bij de jeugdrechtbank), deze ouder heeft 
recht op informatie vanuit de school, de school communiceert zoveel mogelijk in tweevoud 
naar beide ouders (deze ouder is dus niet uit zijn ouderlijk gezag ontzet, zie onder). 
Meestal bepaalt de rechter een tussenoplossing: met bepaalde beslissingen moeten beide 
ouders instemmen, terwijl voor andere één ouder verantwoordelijk is. 

 Bij ontzetting uit ouderlijk gezag 
Ouders die ‘ontzet zijn uit hun ouderlijk gezag’ mogen geen beslissingen nemen en hebben 
geen recht op informatie. (Ouders kunnen/moeten dan ook een vonnis voorleggen aan 
school).  

School en CLB mogen het vermoeden van instemming tussen ouders hanteren, tenzij er expliciet 
andere vermoedens zijn (bvb moeder geeft aan dat vader niets mag weten over beslissing X op 
school, net dan moet er wel expliciet naar de toestemming van de andere ouder gevraagd worden). 
 
In verband met informatieoverdracht wordt best bij de inschrijving afgesproken op welke manier de 
informatie bezorgd wordt bij de ouders. Indien er nadien wijzigingen zouden zijn, wordt aan de 
ouders gevraagd om dit expliciet te melden aan de school.  
Indien bij inschrijving blijkt dat er geen informatiedoorstroming is, kan er dus gevraagd worden om 
brieven, rapport,… in tweevoud te bezorgen.  
In de praktijk nemen stief- of plusouders heel wat ouderlijke taken op, maar op juridisch vlak kunnen 
zij geen enkel gezag uitoefenen over hun plus- of stiefkind. Aangezien zij juridisch als een derde 
bestempeld worden, is het aangewezen om op een overleg of informatieoverdracht expliciet de 
toestemming te vragen aan beide ouders (met ouderlijk gezag) of deze derde mag participeren. 
Voor meer informatie zie: 

 http://wvg.vlaanderen.be/rechtspositie/ 

 www.wvg.be/jeugdhulp  

 http://www.klasse.be/leraren/eerstelijn/gezinsvormen/  

 http://www.g-

o.be/sites/portaal_nieuw/subsites/Communicatie/Publicaties/Documents/VG_SBCAHIER_3_

BW_LR.pdf  

 http://www.kinderrechtswinkel.be  

 http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=13584  

Volgende datum zorgforum SO, zie punt 2.8.  

2.7. Evaluatie directiedagen 
 
In de eerste iCare van dit schooljaar kregen jullie een uitgebreide vooraankondiging van de 
directiedagen. 
Intussen zijn de directiedagen al weer een tijdje achter de rug en hebben we met de 
adviescommissie Pedagogie deze dagen ook reeds geëvalueerd.  Alle directies van SGR 14 namen 
deel aan de directiedagen in Maastricht. Uit de bevraging werd een algemene positieve ervaring 

http://wvg.vlaanderen.be/rechtspositie/
http://www.wvg.be/jeugdhulp
http://www.klasse.be/leraren/eerstelijn/gezinsvormen/
http://www.g-o.be/sites/portaal_nieuw/subsites/Communicatie/Publicaties/Documents/VG_SBCAHIER_3_BW_LR.pdf
http://www.g-o.be/sites/portaal_nieuw/subsites/Communicatie/Publicaties/Documents/VG_SBCAHIER_3_BW_LR.pdf
http://www.g-o.be/sites/portaal_nieuw/subsites/Communicatie/Publicaties/Documents/VG_SBCAHIER_3_BW_LR.pdf
http://www.kinderrechtswinkel.be/
http://www.ond.vlaanderen.be/edulex/database/document/document.asp?docid=13584
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geconcludeerd, met enkele opmerkingen en adviezen voor de organisatie voor de nieuwe editie in 
oktober 2013. 
 
De directies waren tevreden tot zeer tevreden over de inhoudelijke vormingen, waarbij het accent 
lag op ‘communicatie’.  
Echter, door ziekte van één van de vormgevers werd de geplande vorming ‘coöperatief vergaderen’ 
in extremis 2 dagen voor de directiedagen vervangen door de vorming ‘Management van 
verbondenheid’ door Geert Stroobants. Hij nam ons mee in het concept ‘TeamOntwikkelingsModel’ 
(TOM). 
Het model vertrekt vanuit 3 vragenlijsten: een vragenlijst voor teams, één voor leidinggevenden en 
één voor medewerkers.   
Per vraag kan een score gegeven worden tussen één en vier (van ‘helemaal niet aanwezig’ tot ‘is 
volledig geïmplementeerd’). De scores worden aangebracht op het ‘teamontwikkelingsmodel’.  
Door de scores van ieder veld te verbinden met elkaar, krijg je een competentieprofiel. Hiermee kan 
je dan zoeken naar het type dat het best overeenkomt met jouw typeprofiel. Van hieruit vind je dan 
uitdagingen, valkuilen en acties die passen bij je profiel. Zie hierbij het voorbeeld van een ‘innovatief 
team’.  
Andere profielen voor teams kunnen zijn: kantelteam, vriendenkring, kadaverteam, chaosteam, 
goeroeteam, gekookte kikkerteam.  
Als leidinggevende en als medewerker zijn ook competentieprofielen op te stellen.  
Door de competentieprofielen van medewerkers, leidinggevende en teams in kaart te brengen, kan 
je als organisatie beter inspelen op de sterktes en uitdagingen van teams, medewerkers en 
leidinggevende.  

 
Als tweede gastspreker werd Frederik Imbo gekozen met de interactieve presentatie  ‘Waarom we 2 
oren hebben en slechts 1 mond’. Tijdens de presentatie werd stil gestaan bij een aantal direct 
toepasbare oplossingen om onze communicatie efficiënter te 
maken.  
Vertrekkend van pittige citaten en grappige videofragmenten 
deed Frederik Imbo ons nadenken.  
Tal van herkenbare situaties vormen een eyeopener die ons 
stimuleren om bewuster om te gaan met onze gesprekspartners. 
Naast tips kregen we ook enkele oefeningen in 
luistervaardigheden. De twee-aan-twee-oefeningen lieten 
meteen aanvoelen wat wél en niet werkt. 
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Intussen is de adviescommissie Pedagogie volop bezig met de voorbereidingen van de directiedagen 
voor komend schooljaar. Wordt vervolgd. 
 
Wil je meer weten over de vormingen?  
Neem dan eens een kijkje op volgende website: http://www.deheidevzw.be/grafieken/index.php 
voor meer informatie over het teamontwikkelingsmodel. 
Materialen van Frederik Imbo vind je terug in de orthotheek van GO! CLB Genk-Maasland. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Joke Hendrickx. 

  

IDnummer Auteur Titel Soort Trefwoord 

06.04.13/007 Imbo F. 
Rondpunt als het vierkant 
draait. 

boek 
sociale vaardigheden, 
communicatie 

06.04.13/008 Imbo F. 
Waarom we 2 oren 
hebben en slechts 1 mond. 

boek 
sociale vaardigheden, 
communicatie 

 

http://www.deheidevzw.be/grafieken/index.php
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2.8. Vormingsaanbod 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De juf staat voor de klas en zegt “Wie zichzelf gek vindt, moet gaan staan.” Even 

later staat Jantje op. De juf vraagt “Zo Jantje, vind jij jezelf gek?” “Neen hoor.” 

zegt Jantje “Maar ik vind het zo zielig dat u alleen staat.” 

 Datum Tijdstip Locatie Doelgroep Inhoud 

Zorgforum BaO 23/05/’13 09u-12u Scholengroep 14 
Halmstraat 12 
3600 Genk 

ZoCo’s, GOK-lkr,  
CLB-ers, 
Directies BaO 

* Coachen van lkr binnen 
kader van breed 
evalueren (CTO) 
* Sociale Competenties 
en Democratisch 
Burgerschap (CED groep) 

Zorgforum SO 04/06/’13 13u-16u Scholengroep 14 
Halmstraat 12 
3600 Genk 

llnbegeleiders, 
GOK-lkr,  
CLB-ers, 
directies 

 

Seks@school. 
Werkgroep 
Provincie Limburg 
www.limburg.be/
welbevinden 

Schooljaar 
‘13-‘14 
3-daagse 

  CLB, 
leerkrachten, 
directies, 
beleidsmakers 

Hoe bouw je een Relaties 
en Seksualiteit-beleid uit 
op school? Hoe zit het 
met je eigen 
begeleidersstijl? Welke 
methodieken kan je 
gebruiken? 

Proefkampioen  
(KO + 1

ste
 gr BaO) 

en Wild van 
Water. 

07/11/’13   Bao, CLB, 
gezondheids-
coördinatoren 

Kennismaking nieuwe 
methodiek rond nieuwe 
smaken en proeven + 
bestaande methodiek 
over drank- en plasbeleid. 

 

http://www.limburg.be/welbevinden
http://www.limburg.be/welbevinden

